Didrio da Republica, 2. série— N.° 167 — 27 de agosto de 2015

Pedrougos e num Jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis seguintes a publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
208888678

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto

Aviso n.° 9683/2015

O Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, do concelho do
Porto torna publico que pretende contratar 11 (onze) Assistentes Ope-
racionais, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Numero de trabalhadores: 11

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha

Func@o: Assistente Operacional, grau 1

Horario: 11 contratos — 40h semanais/8 horas diarias.

Remuneracdo iliquidas mensal: 505,00€. Acresce subsidio de re-
feigdo.

Duragao do contrato: Inicio a partir da data da assinatura do contrato
até 31 de agosto de 2016.

Requisitos legais exigidos: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Critérios de Selegao: Dada a urgéncia do procedimento concursal, os
métodos de selegdo serdo a avaliagdo curricular e entrevista.

Nota: Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Prazo de concurso: 10 dias tteis a partir do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso.

19-08-2015. — O Diretor, Armando Alfredo Silva Coelho.
208886239

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Ponte de Lima

Aviso n.° 9684/2015

Para efeito do disposto no art.®.° 33 da Lei 35/2014 de 20 de junho
(LTFP) e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
8-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria 145A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado de Ensino e de Administra-
¢do Escolar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte a publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
de carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016.

1 — Nuamero de trabalhadores: 2;

2 — Local de trabalho:

Escola Profissional Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte
de Lima Quinta do Cruzeiro, Apartado 51 4994-909 Ponte de Lima;
secretaria-epapl@mail.telepac.pt

3 — Funcéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdo na carreira e categoria de Assistente Operacional,
designadamente: 2 trabalhadores para o trabalho agricola;

4 — Horario semanal: 40 horas semanais (8 horas/ dia);

5 — Remunerag@o: A correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratorio da tabela Unica remuneratoria da categoria de
assistente operacional;

6 — Duracgao do contrato: até 31 de agosto de 2016;

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17 da Lei 35/2014,
nomeadamente:

I — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo, por convengdo internacional ou por Lei especial;

IT — 18 anos de idade completos;

III — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢ao
para o exercicio daqueles a que se propde a desempenhar;

IV — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

V — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 86 da Lei 35/2014
de 20 de junho;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontram integrados na carreira de area a concurso, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal da EPADRPL ou servigo idéntico
ao posto de trabalho cuja ocupagdo ¢é alvo do presente procedimento
concursal.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicago
do aviso de abertura na 2. serie do Didrio da Republica;

9 — Formalidades da candidatura:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario disponibilizado no endereco
eletronico da escola, ou nos servigos administrativos, e entregues no
prazo da candidatura, pessoalmente, no horério de funcionamento ou
enviado pelo correio postal com registo e aviso de recegao, dirigida
ao Diretor da Escola para a morada identificada no n.° 2 do presente
aviso;

9.2 — Os formularios de candidaturas deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documento:

B.I ou Cartdo de Cidaddo (fotocoOpia);

Certificado de Habilitagdes (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia). Nao
sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Nos termos do Dec. Lei n.° 29/2001de 3 de fevereiro, e para
efeito de admissdo aos concursos, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a ex-
clusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como tinico
método de selegdo a avaliagdo curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6 do artigo 36 da LTFP;

10.1.1 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacao
dos candidatos designadamente a habilitagdo académica (HA) ou
profissional, a relevancia da experiéncia profissional (EP) adqui-
rida e a da formagdo profissional (FP) realizada e tipo de fung¢des
exercidas.

A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas em cada um dos
elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + 2 x EP + FPY/4

11 — Composigdo do jari:

Presidente: Maria Cristina Magalhaes Pereira Pogo, Subdiretora

Vogais efetivos: Petros Rekas, Adjunto do diretor; Maria de Fatima
Oliveira Monteiro, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Adelina Lopes Reis, Professora e Maria
Madalena Rodrigues Fernandes, Assistente Operacional.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre
que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica da2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregéo-
-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto nos
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servicos da Escola Profissional Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Ponte de Lima.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal resulta da avaliacdo curricular efetuada, con-
forme formula referida no ponto 10.1.1.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009
de janeiro.

15.2 — Para o efeito da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto de Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3 —A ordenac@o dos candidatos que se encontrem em situagio de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
aplicacdo do método de selegdo, € publicitada na pagina eletronica
desta escola e no edital dos servigos administrativos, nos termos do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para audiéncia
de interessados.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, homologada
pelo Diretor da Escola Profissional Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Ponte de Lima, ¢ publicada na pagina eletronica desta Escola e no
edital dos Servigos Administrativos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Escola por extrato no prazo
maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

19 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, Joaquim Amdncio Vieira Cer-
queira.
208895554

Escola Secundaria da Quinta do Marqués, Oeiras

Aviso n.° 9685/2015

Nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (artigo 33.° ¢ 34.°, os
n.°.2,3,4 e 6 doartigo 36.% os art. 37 e 38.°) e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para 4 (quatro) contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
assegurar os servicos de limpeza.

1 — Quatro (4) contratos para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, de grau 1, com a durag@o diaria de 4 horas;

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Quinta do Marqués,
Ogiras;

3 — Fungdo: Tarefas de limpeza;

4 — Remuneragdo: 2,91€/hora + Subsidio de refei¢do 4,27€/diario;

5 — Duragao do contrato: 21 de setembro de 2015 até 31 de outubro
de 2015;

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, podendo ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Opera-
cional, de grau 1;

7 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular;

8 — Prazo de concurso: 10 dias tteis, a contar da data de publicagido
do presente aviso;

9 — Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas, entregues, no prazo
de candidatura, pessoalmente ou enviado pelo correio com aviso de recegao:

Formulario de candidatura, disponivel nos Servigos Administrativos
ou na Pagina da Escola;

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocdpia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Experiéncia profissional comprovada;

NIF (fotocopia).

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Julia Duarte Tainha.
208891025
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Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 9686/2015

O Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, em Lisboa, nos termos
dos procedimentos legais contemplados na Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3 e 4 do
artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal para 6 (seis)
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, até
31 de Agosto de 2016.

O concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram dentro do
ano escolar de 2015/2016.

Tipo de Oferta: 6 (seis) contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor.

Fungdo: Os contratos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes de assistente operacional.

Remuneragio iliquida: 505,00 €

Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e demais legislag@o aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, ou
experiéncia comprovada nos termos legais;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

f) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar.

Meétodo de selegdo: Avaliagao curricular.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢30 no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, for-
necido aos interessados, durante as horas normais de expediente, nos
servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Rainha Dona
Leonor.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixag@o da lista de ordenagéo
final.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocoOpia)

Curriculum Vitae

Certificado de Habilitagdes Literarias e de Formagdo Profissional
(fotocdpia)

Declaragdo de experiéncia profissional

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo punidas nos ter-
mos da lei.

Composigao do juri:

Presidente: Margarida Maria de Jesus Santos Alpalhdo (Subdiretora)

Vogais efetivos: Maria Filomena de Bastos Teixeira Cardigos (Adjunta)
e Ana Maria Fanha Rosa (Encarregado dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes: Isabel Maria Morais Vaz (Adjunta)

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Herminia Maria Silva.
208891017

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Pedrulha — Coimbra

Aviso n.° 9687/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Pedrulha — Coim-
bra (161263) torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento de 4



